


    

 

รายงานผลการปฏิบัติตามแผนแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖(รอบ ๑๒ เดือน) 
หน่วยงาน โรงพยาบาลท่ายาง 

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลการด าเนินงาน 

๑ ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่ม
งาน/งานเจ้าหน้าที่ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์การ
บริหารงานเป็นองค์กร 
คุณธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต 

เพ่ือให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่แสดง
เจตจ านงสุจริตและมุ่งมั่นในการ
บริหารงานให้ส าเร็จอย่างมีธรรมมาภิบาล 

ผู้บริหาร/หัวหน้า
กลุ่มงาน/
เจ้าหน้าที่ รพ.ท่า
ยาง 

- พ.ย. ๖๕- 
ก.พ.๖๖ 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ประกาศเจตนารมณ ์ปีละ ๑ 
ครั้ง 

ด าเนินการแล้ว 

๒ อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความสามัคคีของบุล
ลากรเครือข่าย
โรงพยาบาลท่ายาง 

เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมใน
องค์กรและเสริมสร้างความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผู้บริหาร/หัวหน้า
กลุ่มงาน/
เจ้าหน้าที่ รพ.ท่า
ยางและเครือข่าย 

ตามจ านวนที่
ส่งผู้เข้าอบรม
รายละเอียด
ค่าใช้จ่าย
ตามท่ี
โครงการระบุ 

ธ.ค.๖๕-   
พ.ค.๖๖ 

จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

ด าเนินการแล้ว 

๓ จิตอาสาสุจริตตามศาสตร์
พระราชา 

เพ่ือส่งแสริมให้เกิดความคิดและน าแนว
ปฏิบัติในชีวิตการท างาน เน้นคุณธรรม 
วินัย พอเพียง  

ผู้บริหาร/หัวหน้า
กลุ่มงาน/
เจ้าหน้าที่ รพ.ท่า
ยาง 

 พ.ย.๖๕-  
ก.ย.๖๖ 

ผู้บริหาร/หัวหน้ากลุ่มงาน/
เจ้าหน้าที่ร่วมกันจัดกิจกรรม 
จิตอาสาในองค์กรไม่น้อยกว่า 
๔ ครั้ง/ป ี

ด าเนินการแล้ว ๘ 
ครั้ง 

๔ โครงการตรวจสอบภายใน
สถานบริการสาธารสุข
เครือข่ายโรงพยาบาลท่า
ยาง 

เพ่ือให้สถานบริการสาธารสุขเครือข่าย
โรงพยาบาลท่ายางปฏิบัติงานได้อย่าง
ระบบเป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ี
ถูกต้องโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ 
ต าบล จ านวน 
๒๐ แห่ง 

เงิน QOF พ.ย.๖๕-  
ก.ย.๖๖ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จ านวน ๒๐ แห่ง ได้รับ
การตรวจสอบภายในตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 

ด าเนินการแล้ว 

 



    

 

รายงานผลการปฏิบัติตามแผนแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖(รอบ ๑๒ เดือน) 
หน่วยงาน โรงพยาบาลท่ายาง 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๕ ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ข้อระเบียบปฏิบัติใน
การท างานและเสริมสร้างความรู้เรื่อง
เจตนารมณ์การบริหารงานองค์กร
คุณธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต 

บุคลากรใหม่ใน
แต่ละงบประมาณ 

ตามจ านวนที่
ส่งผู้เข้าอบรม 
รายละเอียด
ค่าใช้จ่าย
ตามท่ี
โครงการระบุ 

ธ.ค.๖๕-   
พ.ค.๖๖ 

จ านวนบุคลากรใหม่เข้าร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ด าเนินการเดือน 
กย.๖๖ 

๖ พัฒนาคู่มือของ
โรงพยาบาล 

เพ่ือสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วย
ความสุจริต โปร่งใส ให้เจ้าหน้าที่ทุก
หน่วยงานถือปฏิบัติร่วมกัน 

จัดท าคู่มือ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของ
โรงพยาบาลเพื่อ
เผยแพร่แก่
เจ้าหน้าที่ 

- พ.ย.๖๕-   
ก.พ.๖๖ 

ร้อยละการรับรู้คู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล 

ด าเนินการแล้ว 

 



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลท่ายาง 
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน:..........โรงพยาบาลท่ายาง......................................................... .............................................. 
วัน/เดือน/ปี:.............๔ กันยายน ๒๕๖๖ .................................................................................................  
หัวข้อ:......รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖(รอบ ๑๒ เดือน) 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
...................ตามเอกสารแนบ............................................................................................................................... 
...................................................................................................... ................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
Linkภายนอก:………http://www.thayanghospital.go.th/……………………………………………... 
หมายเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

  

วีรชาติ  พันธุ์บ้านแหลม 

(นายวีรชาต ิ พันธุ์บ้านแหลม) 

จตุภูมิ  นีละศร ี

 (นายจตุภูมิ  นีละศรี) 

ต าแหน่ง นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ 

วันที ่๔ กันยายน ๒๕๖๖ 

ต าแหน่ง นายแพทยช์ านาญการพิเศษ 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่ายาง 

วันที ่๔ กันยายน ๒๕๖๖ 

  
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
 

โกเมน  สีด ี
(นายโกเมน  สีดี) 

ตำแหน่ง นักวชิาการคอมพิวเตอร์ 
วันที ่๔ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
  


