


ตารางที ่9 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วนัที่……4 กนัยายน 2566…………………… 
หน่วยงานที่ประเมิน…โรงพยาบาลท่ายาง…………………………………………………………………. 
ช่ือแผนบริหารความเส่ียง  แผนบริหารความเส่ียง SOFC 

โอกาส / ความเส่ียง  อยูภ่ายใตแ้ผนรองรับการบริหารความเส่ียง 

สถานะของการด าเนินการ                 ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 

จัดการความเส่ียง                               เฝ้าระวงั และติดตามต่อเน่ือง 
                                                           เร่ิมด าเนินการไปบา้ง แต่ยงัไม่ครบถว้น 
                                                           ตอ้งการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ใหเ้หมาะสม 
                                                           เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
                                                            ………………………………………………………………………………………... 
                                                            ………………………………………………………………………………………... 
                                                            ………………………………………………………………………………………... 
                                                            ………………………………………………………………………………………... 

ผลการด าเนินงาน                        มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมรองรับการบริหารความเส่ียง… 
                                                            ………………………………………………………………………………………... 
                                                            ………………………………………………………………………………………... 
                                                            ………………………………………………………………………………………... 
                                                     ………………………………………………………………………………………... 
                                                            ………………………………………………………………………………………... 
                                                            ………………………………………………………………………………………... 
 
 
 



ตารางที ่8 ตารางรายงานการบริหารความเส่ียง

เขียว เหลือง แดง

1
การรับทราบนโยบายการท างาน
ผูบ้ริหารไม่ครอบคลุมทัว่ทั้งองคก์ร

 _  _

2
การไม่ทราบหรือไม่มีวฒันธรรม
องคก์รท่ีชดัเจน มีผลต่อการ
บริหารงานองคก์ร

 _  _

3
เส่ียงต่อการจดัหาวสัดุไม่ตรง
สเป็คหรือไม่ตรงความตอ้งการใช้
งานของเจา้หนา้ท่ี

 _  _

4
เส่ียงต่อการจดัหาวสัดุ ครุภณัฑ์
ไม่ทนัเวลา

 _  _

5
บุคลากรขาดทกัษะ ความรู้ในการ
ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย

 _  _

6
เจา้หนา้ท่ีเส่ียงไดรั้บอนัตรายใน
การปฏิบติั

 _  _

7
เส่ียงต่อเจา้หนา้ท่ีถูกท าร้ายจาก
ผูรั้บบริการดว้ยสาเหตุทุกประเภท

 _  _

8
ระบบสารสนเทศโรงพยาบาล HIS
 ไม่สามารถใชง้านไดม้ากกวา่ 30
นาทีและขอ้มูลสูญหาย(ระบบล่ม)

 _  _

9
เส่ียงต่อการเปิดเผยขอ้มูล
ผูรั้บบริการ

 _  _

10 เส่ียงต่อการเกิดวิกฤติทางการเงิน  _  _

ท่ี
สรุปสถานะความเส่ียงทุจริต(เขียว เหลือง แดง)



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลท่ายาง 

สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน:..........โรงพยาบาลท่ายาง......................................................... .............................................. 
วัน/เดือน/ปี:.............๔ กันยายน ๒๕๖๖ .................................................................................................  
หัวข้อ:......รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
...................ตามเอกสารแนบ............................................................................................................................... 
...................................................................................................... ................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
Linkภายนอก:………http://www.thayanghospital.go.th/……………………………………………... 
หมายเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

  

วีรชาติ  พันธุ์บ้านแหลม 

(นายวีรชาต ิ พันธุ์บ้านแหลม) 

จตุภูมิ  นีละศร ี

 (นายจตุภูมิ  นีละศรี) 

ต าแหน่ง นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ 

วันที ่๔ กันยายน ๒๕๖๖ 

ต าแหน่ง นายแพทยช์ านาญการพิเศษ 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่ายาง 

วันที ่๔ กันยายน ๒๕๖๖ 

  
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
 

โกเมน  สีด ี
(นายโกเมน  สีดี) 

ตำแหน่ง นักวชิาการคอมพิวเตอร์ 
วันที ่๔ กันยายน ๒๕๖๖ 
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