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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาบุคลากรให้เป็น Role model ด้านการมีสุขภาพดี และมีพฤติกรรมบริการท่ีเหมาะสมควบคู่2P safety

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวนเงิน

 (บาท)

เงินบ ารุง: 1. ค่าอาหาร
กลางวันอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 2 ม้ือส าหรับ
ผู้เข้าร่วมประชุม 300 คน ๆ 
ละ 140 บาท จ านวน 2 วัน 
เป็นเงิน 84,000 บาท
2. ค่าอาหารเย็นส าหรับ
ผู้เข้าร่วมประชุม 300 คนๆ 
ละ 300 บาท เป็นเงิน 90,000
 บาท3. ค่าจ้างท าป้ายมีโครงไม้ 1*3
 เมตร ตร.ม.ละ 300 บาท เป็น
เงิน 900 บาท

4. ค่าจ้างวัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดการอบรม 1,100บาท 
(ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉล่ียได้)

ธ.ค. 65 - 
ม.ค.66

ล า
ดับ โครงการ

สถานการณ์/
สภาพปัญหา/ 
   สาเหตุของ

ปัญหา

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
เครือข่ายโรงพยาบาลท่ายาง  อ.ท่ายาง จ.เพชรบุรี

กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

แหล่งงบ/งบประมาณ
หน่วยงาน

และ
ผู้รับผิดชอบ

181,000 วาสนา ค า
โหยบ ารุง

1 อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความ
สามัคคีของบุคลากร
เครือข่าย
โรงพยาบาลท่ายาง

เพ่ือให้บุคลากร
เกิดจิตส านักด้าน
คุณธรรมและมี
ความสามัคคีใน
องค์กร

ตามนโยบาย
กระทรวง
สาธารณสุขได้
มียุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี
ด้าน
สาธารณสุข 
โดยมี
เป้าหมายท่ี
ประชาชน
สุขภาพดี 
เจ้าหน้าท่ีมี
ความสุข 
ระบบสุขภาพ
ย่ังยืน ภายใต้
ค่านิยมหลัก ท่ี
กระทรวง
สาธารณสุขให้
ความส าคัญ 
เน่ืองจาก
บุคลากร

อบรมเชิงปฏิบัติการสร้าง
คุณธรรมและความสามัคคี
ในหัวข้อ 1.ช้ีแจงนโยบาย
และเข็มมุ่งของ
โรงพยาบาล 2. กิจกรรม
ความรู้จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต,การวิเคราะห์ความ
เส่ียงผลประโยชน์ทับซ้อน
และการก าหนดแผนการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต   3.กิจกรรม
กีฬาสัมพันธ์ สร้างความรัก
 ความสามัคคีในองค์กร

เจ้าหน้าท่ี
เครือข่าย
โรงพยาบาลท่า
ยาง จ านวน 
300 คน
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รายละเอียดงบประมาณ
จ านวนเงิน

 (บาท)

ล า
ดับ โครงการ

สถานการณ์/
สภาพปัญหา/ 
   สาเหตุของ

ปัญหา

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

แหล่งงบ/งบประมาณ
หน่วยงาน

และ
ผู้รับผิดชอบ

5. ค่าจ้างเอกชนจัดสถานท่ี 
5,000 บาท

ปฐมนิเทศบุคลากร
ใหม่

เพ่ือช้ีแจงวิสัยทัศน์
 พันธกิจ เข้มมุ่ง
ของโรงพยาบาล 
และสิทธิประโยชน์
ท่ีพึงได้รับของ
เจ้าหน้าท่ี

1. ให้ความรู้ความรู้ท่ัวไป
เก่ียวกับโรงพยาบาล

เงินบ ารุง: 1. ค่าอาหาร
กลางวัน อาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม จ านวน 30 คน ๆละ
 140 บาท เป็นเงิน  4,200 
บาท

2. วินัยข้าราชการ สิทธิ
ประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ี 
และ ITA
มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการซ้ือจัดจ้าง

2. ค่าจ้างท าป้าย ไม่มีโครงไม้ 
ขนาด 1*3 เมตร ตร.ม. ละ 
140 บาท จ านวน 1 ป้ายๆละ
 420 บาท

3.ค่าอาหารเย็น 30 คนๆละ 
100 บาท เป็นเงิน 3,000 บาท

ธ.ค. 65 - 
ม.ค.66

181,000 วาสนา ค า
โหยบ ารุง

2

3. กิจกรรมจิตอาสา

เจ้าหน้าท่ี รพ.
ท่ายาง จ านวน
 30 คน

มี.ค.65 - 
ก.ค. 66

9,200 วาสนา ค า
โหยเงินบ ารุง

1 อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความ
สามัคคีของบุคลากร
เครือข่าย
โรงพยาบาลท่ายาง

เพ่ือให้บุคลากร
เกิดจิตส านักด้าน
คุณธรรมและมี
ความสามัคคีใน
องค์กร

ตามนโยบาย
กระทรวง
สาธารณสุขได้
มียุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี
ด้าน
สาธารณสุข 
โดยมี
เป้าหมายท่ี
ประชาชน
สุขภาพดี 
เจ้าหน้าท่ีมี
ความสุข 
ระบบสุขภาพ
ย่ังยืน ภายใต้
ค่านิยมหลัก ท่ี
กระทรวง
สาธารณสุขให้
ความส าคัญ 
เน่ืองจาก
บุคลากร

อบรมเชิงปฏิบัติการสร้าง
คุณธรรมและความสามัคคี
ในหัวข้อ 1.ช้ีแจงนโยบาย
และเข็มมุ่งของ
โรงพยาบาล 2. กิจกรรม
ความรู้จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต,การวิเคราะห์ความ
เส่ียงผลประโยชน์ทับซ้อน
และการก าหนดแผนการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต   3.กิจกรรม
กีฬาสัมพันธ์ สร้างความรัก
 ความสามัคคีในองค์กร

เจ้าหน้าท่ี
เครือข่าย
โรงพยาบาลท่า
ยาง จ านวน 
300 คน
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รายละเอียดงบประมาณ
จ านวนเงิน

 (บาท)

ล า
ดับ โครงการ

สถานการณ์/
สภาพปัญหา/ 
   สาเหตุของ

ปัญหา

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

แหล่งงบ/งบประมาณ
หน่วยงาน

และ
ผู้รับผิดชอบ

3. ค่าวัสดุอุปกรณ์และเอกสาร
ในการปฐมนิเทศน์ จ านวน 
1,580 บาท (ค่าใช้จ่าย
สามารถถัวเฉล่ียได้)

2

3. กิจกรรมจิตอาสา

เจ้าหน้าท่ี รพ.
ท่ายาง จ านวน
 30 คน

มี.ค.65 - 
ก.ค. 66

9,200 วาสนา ค า
โหยเงินบ ารุง
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รายละเอียดงบประมาณ
จ านวนเงิน

 (บาท)

ล า
ดับ โครงการ

สถานการณ์/
สภาพปัญหา/ 
   สาเหตุของ

ปัญหา

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

แหล่งงบ/งบประมาณ
หน่วยงาน

และ
ผู้รับผิดชอบ

3 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการสร้างงาน
คุณภาพ เสริมงาน
สาธารณสุข สร้าง
ความอยู่ดี มีสุข 
ผูกพันในองค์กร

เพ่ือสนองนโยบาย
ของกระทรวง
สาธารณสุขโดยมี
เป้าหมายท่ี
ประชาชนสุขภาพดี
 เจ้าหน้าท่ีมี
ความสุข ระบบ
สุขภาพย่ังยืน 
ภายใต้ค่านิยมหลัก
 ท่ีกระทรวง
สาธารณสุขให้
ความส าคัญ

ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้าง
งานคุณภาพ เสริมงาน
สาธารณสุข สร้างความ
อยู่ดี มีสุข ผูกพันในองค์กร
       1. งานแผนสรุปผล
งานปี 2565                 
 2. แต่ละกลุ่มยุทธศาสตร์
น าเสนอผลงาน      3. 
กิจกรรมกลุ่มงานสัมพันธ์

ก.ย.-66 เงินบ ารุง: 1. ค่าอาหาร
กลางวันอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 2 ม้ือส าหรับ
ผู้เข้าร่วมประชุม 200 คน ๆ 
ละ 140 บาท จ านวน 2 วัน 
เป็นเงิน 56,000 บาท        
2.ค่าอาหารเย็นส าหรับ
ผู้เข้าร่วมประชุม 200 คนๆ 
ละ 300 บาท(เอกชน) เป็นเงิน
 60,000 บาท   3. ค่าจ้าง
เอกชนจัดสถานท่ี 5,000 บาท 
  4. ค่าจ้างจัดบูธนิทรรศการ
น าเสนอผลงาน 4 บูธๆละ 
1,000 บาท เป็นเงิน 4,000 
บาท  5. ค่าจ้างท าป้ายมีโครง
ไม้ 1*3 เมตร ตร.ม.ละ 300 
บาท เป็นเงิน 900 บาท        
 6. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดการอบรม 1,100 บาท      
 หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายสามารถ
ถัวเฉล่ียจ่ายภายในวงเงิน

127,000 วาสนา ค า
โหยบ ารุง
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รายละเอียดงบประมาณ
จ านวนเงิน

 (บาท)

ล า
ดับ โครงการ

สถานการณ์/
สภาพปัญหา/ 
   สาเหตุของ

ปัญหา

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

แหล่งงบ/งบประมาณ
หน่วยงาน

และ
ผู้รับผิดชอบ

4 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 3 มิติ 
เพ่ือพัฒนาองค์กร 
มิติท่ี 1 
Leadership   มิติท่ี
 2 Engagement 
มิติท่ี 3 Two care

1. เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
3 มิติ                
2. เพ่ือพัฒนา
องค์กร

1. ทดสอบความรู้พ้ืนฐาน
 ปีละ 3 คร้ัง                 
     2. สนับสนุนหน่วยงาน
 ท า 5 minute meeting
 อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 
คร้ัง        3. ท าป้าย 
Standing contact ผอ.   
                4. ท าป้าย 
QR code แนะน าบริการ 
                  5. สรรหา
บุคลากรดีเด่นประจ าเดือน
                     6. 
กระตุ้นการส่ือสาร AIDET
 7. ศึกษาดูงานเก่ียวกับ
การพัฒนาองค์กร เช่น 
การบริการคลินิกพิเศษ 
การบริการด่านหน้า ฯลฯ

บุคลากร
โรงพยาบาลท่า
ยาง จ านวน
300 คน

ม.ค. - ส.ค.
 66

 เงินบ ารุง:                        
   1. ค่าจ้างท าป้าย Standing
 5 ป้าย ๆ ละ 1,500 บาท 
เป็นเงิน 7,500 บาท            
             2. ค่าใบเกียรติ
บัตรพร้อมกรอบส าหรับ
บุคลากรดีเด่น ราคา 200 
บาทต่อหน่ึงใบ จ านวน 5 ท่าน
 รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 1,000 บาท

8,500 คกก. HR
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รายละเอียดงบประมาณ
จ านวนเงิน

 (บาท)

ล า
ดับ โครงการ

สถานการณ์/
สภาพปัญหา/ 
   สาเหตุของ

ปัญหา

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

แหล่งงบ/งบประมาณ
หน่วยงาน

และ
ผู้รับผิดชอบ

5 สภากาแฟภาคี
เครือข่าย

เพ่ือเป็นเวทีเสวนา
ปัญหา ความ
ต้องการ ร่วมกัน
ของหน่วยงานทุก
ภาคส่วน

หัวหน้า
หน่วยงาน
ราชการใน
อ าเภอท่ายาง

ธ.ค. 65 - 
ก.ย.66

เงินบ ารุง: 1. ค่าอาหารว่าง
และเคร่ืองด่ืม จ านวน 50 
คนๆ ละ 30 บาท จ านวน 9 
คร้ัง รวมเป็นเงิน 13,500 บาท

13,500 วาสนา ค า
โหยบ ารุง

6 อบรมและศึกษาดู
งาน “พัฒนาและ
เพ่ิมศักยภาพใน
การปฏิบัติงานของ
บุคลากร" มุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิสู่ความ
เป็นเลิศประจ าปี 
2566

1. เพ่ือให้บุคลากร
ได้รับการพัฒนา
เพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะและ
ปรับเปล่ียนทัศนะ
คติในการปฏิบัติ
ราชการให้มี
ประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผลมุ่งผล 
สัมฤทธ์ิสู่ความเป็น
เลิศ

บุคลากรได้รับ
การพัฒนา
เพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะและ
ปรับเปล่ียน
ทัศนคติใน
การปฏิบัติ
ราชการ สู่ความ
เป็นเลิศ ร้อยละ 
90

บุคลากร
โรงพยาบาล    
 ท่ายางจ านวน
 300 คน

ส.ค. - ก.ย.
 66

เงินบ ารุง: 1. ค่าอาหาร
กลางวัน 1 ม้ือ อาหารเย็น 1 
ม้ือ ส าหรับการอบรมวันท่ี 1 
จ านวน 3 รุ่นๆ ละ 100 คนๆ 
ละ 700 บาท เป็นเงิน 
210,000 บาท

1. อบรมให้ความรู้กับ
บุคลากร จ านวน 3 รุ่นๆ 
ละ 100 คน    2. ศึกษาดู
งานสถานการณ์จริง 
จ านวน 3 รุ่นๆ ละ 100 
คน     3. สรุปถอด
บทเรียน

1,018,216 คกก. HRM
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รายละเอียดงบประมาณ
จ านวนเงิน

 (บาท)

ล า
ดับ โครงการ

สถานการณ์/
สภาพปัญหา/ 
   สาเหตุของ

ปัญหา

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

แหล่งงบ/งบประมาณ
หน่วยงาน

และ
ผู้รับผิดชอบ

2. เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรฯ ได้มี
การจัดการเรียนรู้ 
มีความเข้าใจ 
เสริมสร้างจิตส านึก
 มีทัศนคติ
และวิสัยทัศน์ใน
การปฏิบัติงาน 
และร่วมกันแก้ไข
ปัญหาเพ่ือลด
ข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน

2 ค่าอาหารกลางวัน 1 ม้ือ 
ส าหรับการอบรมวันท่ี 2 
จ านวน 3 รุ่นๆ ละ 100 คนๆ 
ละ 350 บาท เป็นเงิน 
105,000 บาท

1. อบรมให้ความรู้กับ
บุคลากร จ านวน 3 รุ่นๆ 
ละ 100 คน    2. ศึกษาดู
งานสถานการณ์จริง 
จ านวน 3 รุ่นๆ ละ 100 
คน     3. สรุปถอด
บทเรียน

1,018,216 คกก. HRM
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รายละเอียดงบประมาณ
จ านวนเงิน

 (บาท)

ล า
ดับ โครงการ

สถานการณ์/
สภาพปัญหา/ 
   สาเหตุของ

ปัญหา

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

แหล่งงบ/งบประมาณ
หน่วยงาน

และ
ผู้รับผิดชอบ

3. เพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจ พร้อมท้ังน า
ความรู้ท่ีได้รับมา
ปรับใช้ในการ
พัฒนาสมรรถนะ
การ ปฏิบัติงานให้
ดีย่ิงข้ึน มี
แนวความคิดใน
การสร้างนวัตกรรม
ใหม่ในการ
ให้บริการอย่างมี 
ประสิทธิภาพ มี
การบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงาน
ทุกภาคส่วน ละ
การมีส่วนร่วมกับ

3 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
จ านวน 4 ม้ือ ๆ ละ 50 บาท 
จ านวน 3 รุ่น ๆ ละ 100 คน 
เป็นเงิน 60,000 บาท

4.ค่าท่ีพักส าหรับผู้เข้าร่วม
อบรม จ านวน 3 รุ่นๆ ละ 100
 คนๆ ละ1 วันๆ ละ 900 บาท
 เป็นเงิน 270,000 บาท

4. เพ่ือให้บุคลากร
ฯ ได้สร้าง
ความสัมพันธ์กัน
ระหว่างในองค์กร 
โดยการเช่ือม
สัมพันธไมตรี 
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกันท่ีเก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหน้าท่ี
ให้มีศักยภาพท่ีสูง

1. อบรมให้ความรู้กับ
บุคลากร จ านวน 3 รุ่นๆ 
ละ 100 คน    2. ศึกษาดู
งานสถานการณ์จริง 
จ านวน 3 รุ่นๆ ละ 100 
คน     3. สรุปถอด
บทเรียน

1,018,216 คกก. HRM
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รายละเอียดงบประมาณ
จ านวนเงิน

 (บาท)

ล า
ดับ โครงการ

สถานการณ์/
สภาพปัญหา/ 
   สาเหตุของ

ปัญหา

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

แหล่งงบ/งบประมาณ
หน่วยงาน

และ
ผู้รับผิดชอบ

5 ค่าเช่ารถปรับอากาศ 2 ช้ัน 
จ านวน 3 รุ่นๆ ละ 2 วันๆ ละ
 2 คันๆ ละ  15,000 บาท 
เป็นเงิน 180,000 บาท

6. ค่าเช่าสถานท่ีเอกชนในการ
จัดฝึกอบรมจ านวน 3 รุ่นๆ ละ
 2 วันๆ ละ 10,000 บาท เป็น
เงิน 60,000 บาท

7. ค่าวิทยากรเอกชน จ านวน 
3 รุ่นๆ ละ 2 คน ๆ ละ 15 
ช่ัวโมง ๆ ละ 1,200 บาท เป็น
เงิน 108,000 บาท

8. ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงส าหรับ
รับส่งวิทยากร รุ่นท่ี 1 และรุ่น
ท่ี 3 ไปกลับจ านวน 566 
กิโลเมตรๆ ละ 4 บาท เป็นเงิน
 4,528บาท

4. เพ่ือให้บุคลากร
ฯ ได้สร้าง
ความสัมพันธ์กัน
ระหว่างในองค์กร 
โดยการเช่ือม
สัมพันธไมตรี 
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกันท่ีเก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหน้าท่ี
ให้มีศักยภาพท่ีสูง

1. อบรมให้ความรู้กับ
บุคลากร จ านวน 3 รุ่นๆ 
ละ 100 คน    2. ศึกษาดู
งานสถานการณ์จริง 
จ านวน 3 รุ่นๆ ละ 100 
คน     3. สรุปถอด
บทเรียน

1,018,216 คกก. HRM
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รายละเอียดงบประมาณ
จ านวนเงิน

 (บาท)

ล า
ดับ โครงการ

สถานการณ์/
สภาพปัญหา/ 
   สาเหตุของ

ปัญหา

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

แหล่งงบ/งบประมาณ
หน่วยงาน

และ
ผู้รับผิดชอบ

7 สร้างสุขภาพ/
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมเพ่ือ
ป้องกันโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรัง กลุ่มโรค 
NCDs ในกลุ่ม
บุคลากรวัยท างาน 
โรงพยาบาลท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี

1. เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรกลุ่มเส่ียง
วัยท างาน มีความรู้
 ความเข้าใจ ใน
การปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ
ในการป้องกันโรค  
     2. เพ่ือส่งเสริม
ให้บุคลากรกลุ่ม
เส่ียงวัยท างานมี
ส่วนร่วมในการ
ดูแลสุขภาพและ
สามารถพ่ึงตนเอง
ด้านสุขภาพได้

1. 
กลุ่มเป้าหมายท่ี
เข้าร่วมโครงการ
 มีสถานะ
สุขภาพดีข้ึน 
ร้อยละ 85        
        2. มี
ชมรม
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรม
สุขภาพท่ีมี
กิจกรรมต่อเน่ือง
ในองค์กร

1. ตรวจสุขภาพประจ าปี  
                    2. จัด
เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้คืน
ข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ   
     3. จัดกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทักษะ
การปรับเปล่ียนพฤติกรรม
เดือนละ 1 คร้ังต่อเน่ืองกัน
 8เดือน                      
     4. ประเมินผลลัพธ์
สถานะสุขภาพรายบุคคล

บุคลากร
โรงพยาบาลท่า
ยาง จ านวน 
100 คน

ม.ค. - ส.ค.
 66

เงินบ ารุง: 1. ค่าอาหาร
กลางวัน 1 ม้ือ และอาหาร
ว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม จ านวน 
100 คน ๆ ละ 140 บาท 
จ านวน 8 คร้ัง เป็นเงิน 
112,000 บาท

112,000 สิริรัตน์ สุข
อร่าม



99

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวนเงิน

 (บาท)

ล า
ดับ โครงการ

สถานการณ์/
สภาพปัญหา/ 
   สาเหตุของ

ปัญหา

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

แหล่งงบ/งบประมาณ
หน่วยงาน

และ
ผู้รับผิดชอบ

8 โครงการจัดการ
ความรู้
Knowledge 
Management 
(KM) ส าหรับ
บุคลากรสุขภาพ
เครือข่าย
โรงพยาบาลลท่ายาง

1. เพ่ือรวบรวม
องค์ความรู้ท่ีมีอยู่
ในองค์กร มา
พัฒนาให้เป็นระบบ
   2. เพ่ือให้ทุกคน
ในองค์กร สามารถ
เข้าถึงความรู้ และ
พัฒนาตนเองให้
เป็นผู้รู้ รวมท้ัง
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

ระดับ
ความส าเร็จใน
การจัดท าองค์
ความรู้ท่ีได้อย่าง
น้อย 1 เร่ืองต่อ
คร้ัง

1. การบรรยายโดย
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายในโรงพยาบาลในแต่
ละหัวข้อเร่ือง
2.  ประชุมกลุ่มย่อยและ
ฝึกปฏิบัติ
3.  สรุปผลแนวปฏิบัติท่ีดี

บุคลากร
โรงพยาบาลท่า
ยาง จ านวน 30
 คน

ธ.ค. 65  - 
ก.ย. 66

เงินบ ารุง: 1. ค่าอาหาร
กลางวัน 1 ม้ือ และอาหาร
ว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม จ านวน 30
 คน ๆ ละ 140 บาท จ านวน 
10 คร้ัง เป็นเงิน 42,000 บาท

42,000 สิริรัตน์ สุข
อร่าม

1. ภาคบรรยาย 40 %  
หมวดท่ี 1 หมวดวิชาผู้น า 
(Leadership) หมวดท่ี 2 
หมวดวิชาการบริหาร 
(Management)

เงินบ ารุง:  ภาคทฤษฎี/
บรรยาย    1. ค่าอาหาร
กลางวัน 1 ม้ือ และอาหาร
ว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม จ านวน 40
 คน ๆ ละ 140 บาท จ านวน 
2 วัน เป็นเงิน 11,200 บาท

หมวดท่ี 3 หมวดวิชา
ยุทธศาสตร์ (Strategy) 2.
 ภาคการฝึกปฏิบัติ 60 % 
  บริหารยุทธศาสตร์

 2. ค่าวิทยากรจ านวน  2 คนๆ
 ละ 7 ชม.ๆ ละ 1,200 บาท 
เป็นเงิน 16,800 บาท

สิริรัตน์ สุข
อร่าม

95,800เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะทางการ
บริหารของหัวหน้า
งาน ดังน้ี 1.  
สมรรถนะด้านผู้น า
    2. สมรรถนะ
ด้านการบริหาร    
          3. 
สมรรถนะด้านการ
บริหารยุทธศาสตร์

ธ.ค.65. - 
มี.ค. 66

9 อบรมพัฒนาทักษะ
หัวหน้างาน          
 1. ภาคทฤษฎี 40
 %                    
       2. ภาคฝึก
ปฏิบัติ 60 %

ผู้เข้ารับการ
อบรมผ่านเกณฑ์
การประเมินด้าน
วิชาการและ
ทักษะ 3 ด้าน 
อย่างน้อยร้อยละ
 80 ข้ึนไป

หัวหน้ากลุ่ม
งาน/หัวหน้า
งาน/รอง
หัวหน้างาน 
จ านวน 40 คน
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รายละเอียดงบประมาณ
จ านวนเงิน

 (บาท)

ล า
ดับ โครงการ

สถานการณ์/
สภาพปัญหา/ 
   สาเหตุของ

ปัญหา

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

แหล่งงบ/งบประมาณ
หน่วยงาน

และ
ผู้รับผิดชอบ

 3. ค่าท่ีพักวิทยากร 2 คนๆ 
ละ 2 คืน ๆ ละ 1,450 บาท 
เป็นเงิน 5,800 บาท

   4.ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงส าหรับ
รับส่งวิทยากรภาคบรรยายไป
กลับจ านวน 500 กิโลเมตรๆ 
ละ 4 บาท เป็นเงิน 2,000 บาท 5.ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงส าหรับ
วิทยากรภาคบรรยายไปกลับ
จ านวน 2 คนๆ ละ  500 
กิโลเมตรๆ ละ 4 บาท เป็นเงิน ภาคปฏิบัติ          1.
ค่าอาหารกลางวัน 1 ม้ือ 
อาหารเย็น 1 ม้ือ วันท่ี 1 และ
 2  จ านวน 2 วันๆ ละ จ านวน
 40 คนๆ ละ 700 บาท เป็น
เงิน 56,000 บาท

สิริรัตน์ สุข
อร่าม

95,800เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะทางการ
บริหารของหัวหน้า
งาน ดังน้ี 1.  
สมรรถนะด้านผู้น า
    2. สมรรถนะ
ด้านการบริหาร    
          3. 
สมรรถนะด้านการ
บริหารยุทธศาสตร์

ธ.ค.65. - 
มี.ค. 66

9 อบรมพัฒนาทักษะ
หัวหน้างาน          
 1. ภาคทฤษฎี 40
 %                    
       2. ภาคฝึก
ปฏิบัติ 60 %

ผู้เข้ารับการ
อบรมผ่านเกณฑ์
การประเมินด้าน
วิชาการและ
ทักษะ 3 ด้าน 
อย่างน้อยร้อยละ
 80 ข้ึนไป

หมวดท่ี 1 ทักษะการเป็น
ผู้น า หมวดท่ี 2 ทักษะ
การบริหารงาน หมวดท่ี 3
 ทักษะการบริหาร

หัวหน้ากลุ่ม
งาน/หัวหน้า
งาน/รอง
หัวหน้างาน 
จ านวน 40 คน
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รายละเอียดงบประมาณ
จ านวนเงิน

 (บาท)

ล า
ดับ โครงการ

สถานการณ์/
สภาพปัญหา/ 
   สาเหตุของ

ปัญหา

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

แหล่งงบ/งบประมาณ
หน่วยงาน

และ
ผู้รับผิดชอบ

10 พัฒนาสมรรถนะ
การบริหารการ
พยาบาลท่ีจ าเป็น
ส าหรับผู้เข้าสู่
ต าแหน่งหัวหน้างาน
 ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
กลุ่มการพยาบาล
โรงพยาบาลท่ายาง

กลุ่มงานการ
พยาบาล 
โรงพยาบาล
ท่ายาง  จะมี
หัวหน้า
หน่วยงานท่ีจะ
เกษียณอายุใน
ปี 2567 
จ านวน 4 
หน่วยงาน 
จากจ านวน 8 
หน่วยงานซ่ึง
การบริหารงาน
ในยุคท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง
ต้องมีกลยุทธ์
และวิธีการท่ี
เหมาะสม
เพ่ือให้มีการ
เตรียมความ
พร้อมส าหรับ
บุคลากร
ทางการ
พยาบาลท่ีมี
ศักยภาพ 

1.เพ่ือให้ผู้เข้ารับ
การอบรมได้รับ
ความรู้ความเข้าใน
เก่ียวกับหลักการ
บริหารหน่วยงาน  
2. เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะ การ
บริหารทางการ
พยาบาลท่ีจ าเป็น

1.ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้
หลักในการ
บริหารการ
พยาบาล
มากกว่าร้อยละ 
85 2. ผู้เข้ารับ
การอบรมผ่าน
เกณฑ์ในการ
ประเมิน
สมรรถนะการ
บริหารทางการ
พยาบาล ร้อยละ
 100

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
และฝึกสมรรถนะการ
บริหารการพยาบาลท่ี
จ าเป็น

หัวหน้า/รอง
หัวหน้า 
หน่วยงาน
พยาบาล และ
พยาบาลท่ี
เก่ียวข้อง
จ านวน 30 คน

ม.ค. - ส.ค.
 66

เงินบ ารุง:                         
  1. ค่าอาหารกลางวัน อาหาร
ว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 30 
คน ๆ ละ 140 บาท จ านวน 5
 วัน เป็นเงิน 21,000 บาท     
       2. ค่าตอบแทนวิทยากร
(เอกชน) 1คน  จ านวน 5 
วัน ๆละ7 ชม.ๆชม. ๆ ละ 
1,200 บาท เป็นเงิน 42,000 
บาท                       3. 
ค่าท่ีพักวิทยากร 1 คน จ านวน
 6 คืน ๆ ละ 1500 บาท เป็น
เงิน 9,000 บาท                 
      4. ค่าเดินทางโดยรถยนต์
ส่วนบุคคล ระยะทาง 598 กม.
ไปกลับ (2เท่ียว) กม.ละ 4 
บาท เป็นเงิน 4,784 บาท 5.
ค่าจัดท าเอกสาร 2,000 บาท

78,784 กลุ่มงาน
การพยาบาล
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รายละเอียดงบประมาณ
จ านวนเงิน

 (บาท)

ล า
ดับ โครงการ

สถานการณ์/
สภาพปัญหา/ 
   สาเหตุของ

ปัญหา

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

แหล่งงบ/งบประมาณ
หน่วยงาน

และ
ผู้รับผิดชอบ

11 พัฒนาสมรรถนะ
การนิเทศงานสู่
ความเป็นเลิศ
ทางการพยาบาล
ส าหรับผู้บริหาร
ทางการพยาบาล

กลุ่มงานการ
พยาบาล 
โรงพยาบาล
ท่ายาง เข้าสู่
กระบวนการ
รับรองคุณภาพ
โรงพยาบาล 
(Hospital 
Accreditation)
  ได้มีการ
พัฒนาระบบ
ประกัน
คุณภาพ
บริการ
พยาบาล 

1. พัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการ
พยาบาลให้มี
สมรรถนะทางการ
พยาบาลได้
มาตรฐาน มี
คุณภาพ             
                    2.
 พัฒนาคุณภาพ
การนิเทศทางการ
พยาบาล

หัวหน้า
หน่วยงานกลุ่ม
งานการ
พยาบาลมีการ
พัฒนา
สมรรถนะ
ทางการพยาบาล
ร้อยละ 100

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาสมรรถนะ
ทางการพยาบาล การ
นิเทศทางการพยาบาล

หัวหน้า/รอง
หัวหน้า 
หน่วยงาน
พยาบาล และ
พยาบาลท่ี
เก่ียวข้อง
จ านวน 30 คน

ม.ค. - ส.ค.
 66

เงินบ ารุง: 1. ค่าอาหาร
กลางวัน อาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม จ านวน 30 คน ๆ 
ละ 140 บาท จ านวน 2 วัน 
เป็นเงิน 8,400 บาท          2.
 ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน  
จ านวน 12 ชม. ๆ ละ 600 
บาท เป็นเงิน 7,200 บาท      
    3. ค่าท่ีพักวิทยากร 1 คน 
จ านวน 2 คืน ๆ ละ 1,500 
บาท เป็นเงิน 3,000 บาท

18,600 กลุ่มงาน
การพยาบาล
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รายละเอียดงบประมาณ
จ านวนเงิน

 (บาท)

ล า
ดับ โครงการ

สถานการณ์/
สภาพปัญหา/ 
   สาเหตุของ

ปัญหา

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

แหล่งงบ/งบประมาณ
หน่วยงาน

และ
ผู้รับผิดชอบ

12 อบรมฟ้ืนฟูการ
พยาบาลผู้ป่วยโรค
ส าคัญท่ีเป็นปัญหา
ในพ้ืนท่ี

เพ่ือพัฒนาความรู้
และทักษะทางการ
พยาบาลในการ
พยาบาลผู้ป่วยโรค
ท่ีเป็นปัญหาส าคัญ
ในพ้ืนท่ี

บุคลากร
ทางการพยาบาล
ได้รับการการ
ฟ้ืนฟูความรู้ 
และทักษะการ
พยาบาลในโรคท่ี
เป็นปัญหาส าคัญ
ในพ้ืนท่ีร้อยละ 
100

อบรมให้ความรู้กับ
บุคลากรทางการพยาบาล

บุคลากร
ทางการ
พยาบาล
จ านวน 50 คน

ม.ค.-66 เงินบ ารุง: 1. ค่าอาหาร
กลางวัน อาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม จ านวน 50 คน ๆ 
ละ 140 บาท  เป็นเงิน 7,000
 บาท          2. ค่าตอบแทน
วิทยากร 1 คน  จ านวน 7 
ชม. ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 
4,200 บาท               3. 
ค่าท่ีพักวิทยากร 1 คน จ านวน
 1 คืน ๆ ละ 1,500 บาท เป็น
เงิน 1,500 บาท

12,700 กลุ่มงาน
การพยาบาล
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รายละเอียดงบประมาณ
จ านวนเงิน

 (บาท)

ล า
ดับ โครงการ

สถานการณ์/
สภาพปัญหา/ 
   สาเหตุของ

ปัญหา

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

แหล่งงบ/งบประมาณ
หน่วยงาน

และ
ผู้รับผิดชอบ

13 จัดเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้ : บุคลากร
ทางการพยาบาล
เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพงานการ
พยาบาล

เพ่ือแลกเปล่ียน
เรียนรู้ สร้างความ
เข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติงานในกลุ่ม
งานการพยาบาล

บุคลากร
ทางการพยาบาล
เข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปล่ียน
เรียนรู้ ≥ ร้อยละ
 95

1. กิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ส าหรับหัวหน้า
หน่วยงานทุก 1 เดือน  2.
 กิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ส าหรับพยาบาลทุก
 2 เดือน                     
   3. กิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ผู้ช่วยพยาบาลทุก 3
 เดือน

1. หัวหน้า
หน่วยงาน 
และผุ้ท่ี
เก่ียวข้อง
จ านวน 15 คน
 2. พยาบาล
วิชาชีพจ านวน
 50 คน         
   3. ผู้ช่วย
พยาบาลและผู้
ท่ีเก่ียวข้อง
จ านวน 20 คน

ธ.ค.65  - 
ก.ย. 66

เงินบ ารุง: 1. ค่าอาหารว่าง
และเคร่ืองด่ืมส าหรับหัวหน้า
งาน/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 12 
คร้ังๆ ละ 15 คนๆ ละ 30 
บาท เป็นเงิน 5,400 บาท      
             2. ค่าอาหารว่าง
และเคร่ืองด่ืมส าหรับพยาบาล
จ านวน 6 คร้ังๆ ละ 50 คนๆ 
ละ 30 บาท เป็นเงิน 9,000 
บาท            3. ค่าอาหาร
ว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับ
ผู้ช่วยพยาบาลจ านวน 4 คร้ังๆ
 ละ 20 คนๆ ละ 30 บาท เป็น
เงิน 2,400 บาท

16,800 กลุ่มงาน
การพยาบาล



105

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวนเงิน

 (บาท)

ล า
ดับ โครงการ

สถานการณ์/
สภาพปัญหา/ 
   สาเหตุของ

ปัญหา

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

แหล่งงบ/งบประมาณ
หน่วยงาน

และ
ผู้รับผิดชอบ

14 ประชุมเชิงวิชาการ
Morbidity-
Mortality (M-M) 
Conference

1. เพ่ือป้องกัน
ความผิดพลาดใน
การดูแลผู้ป่วย  
และป้องกันไม่ให้
เกิดเหตุการณ์ซ้ า
เดิม                  
                      
 2.  เพ่ือหาแนว
ทางการดูแลผู้ป่วย
และเกิดแนวปฏิบัติ
ใหม่ในการดูแล
ผู้ป่วย

มีการทบทวน 
Case ท่ีผู้ป่วย
เสียชีวิตหรือเกิด
ทุพพลภาพ ร้อย
ละ 100

1. ประชุมเชิงวิชาการโดย
น าเหตุการณ์ จริงท่ีผู้ป่วย
เสียชีวิตหรือเกิดทุพพล
ภาพขณะอยู่ในความดูแล
ของแพทย์มา
ปรึกษาหารือกัน ทุก 2 
เดือน                         
         2. จัดเวทีการ
จัดการความรู้ (KM) 
เพ่ือให้ได้แนวปฏิบัติใหม่
ในการดูแลผู้ป่วย

บุคลากรท่ี
เก่ียวข้อง 
จ านวน 20 คน

ม.ค. - ก.ย.
 66

เงินบ ารุง: 1. ค่าอาหาร
กลางวัน อาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม จ านวน 20 คน ๆ 
ละ140 บาท จ านวน 6 คร้ัง   
เป็นเงิน 16,800  บาท

16,800 กลุ่มงาน
การพยาบาล
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รายละเอียดงบประมาณ
จ านวนเงิน

 (บาท)

ล า
ดับ โครงการ

สถานการณ์/
สภาพปัญหา/ 
   สาเหตุของ

ปัญหา

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

แหล่งงบ/งบประมาณ
หน่วยงาน

และ
ผู้รับผิดชอบ

15 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การ
ประเมินคุณภาพ
บริการพยาบาล 
(QA)

1. เพ่ือสนับสนุนให้
เกิดการพัฒนา
คุณภาพบริการ
พยาบาลอย่าง
ต่อเน่ือง             
                     2.
  เพ่ือยกระดับ
คุณภาพบริการ
พยาบาล     3. 
เพ่ือพัฒนา
คุณภาพบริการ
พยาบาลตาม
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด

1. ร้อยละ
ความส าเร็จของ
องค์กรพยาบาล
ท่ีมีผลการ
ประเมินคุณภาพ
การพยาบาล 
แบบไขว้
ภายนอก 
คะแนนร้อยละ 
60 ข้ึนไป         
 2. มีการ
ด าเนินการ
ประเมินคุณภาพ
บริการพยาบาล
แบบไขว้
ภายนอกตาม
แผนงานท่ีก าหนด

1. กิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ประเมินคุณภาพ
บริการพยาบาลภายใน
หน่วยงาน           2. 
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
 ประเมินคุณภาพบริการ
พยาบาลแบบไขว้ภายนอก
 ระดับอ าเภอ

1. บุคลากร
พยาบาลจาก
หน่วยงาน
ภายใน จ านวน
  20 คน        
        2. 
บุคลากรจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 
จ านวน 80 คน 
 รวม 100 คน

ม.ค.- ก.ย. 
66

เงินบ ารุง: 1. ค่าอาหาร
กลางวัน อาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม จ านวน 100 คน ๆ 
ละ 140 บาท   เป็นเงิน 
14,000  บาท

14,000 กลุ่มงาน
การพยาบาล
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รายละเอียดงบประมาณ
จ านวนเงิน

 (บาท)

ล า
ดับ โครงการ

สถานการณ์/
สภาพปัญหา/ 
   สาเหตุของ

ปัญหา

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

แหล่งงบ/งบประมาณ
หน่วยงาน

และ
ผู้รับผิดชอบ

16 โครงการส่งเสริม 
คนดีศรีดอกปี       
1. สาขาการบริหาร
การพยาบาล        
2.  สาขาด้านการ
ปฏิบัติการพยาบาล
3.  สาขาด้าน
วิชาการและวิจัย   
4.  สาขาด้าน
จริยธรรม

เพ่ือยกย่อง
พยาบาลวิชาชีพ
ตามคุณสมบัติและ
สร้างขวัญก าลังใจ
แก่ผู้ประกอบ
วิชาชีพการพยาบาล

บุคลากร
ทางการพยาบาล
เข้าร่วมกิจกรรม
 ≥ร้อยละ 100

1. หน่วยงานส่งบุคลากร
เข้าประกวด "คนดีศรีดอก
ปีบ"  แบ่งเป็น 4 ประเภท 
ได้แก่ สาขาการบริหาร
การพยาบาล สาขาการ
ปฏิบัติการพยาบาล สาขา
ด้านวิชาการและวิจัย 
และสาขาด้านจริยธรรม   
       2. องค์กรพยาบาล
คัดเลือก คนดีศรีดอกปีบ 
และมอบเกียรติบัตรเชิดชู
เกียรติ      3. องค์กร
พยาบาลส่ง คนดีศรีดอก
บีปเข้าประกวดพยาบาล
ดีเด่น ของชมรมพยาบาล 
จังหวัดเพชรบุรี

บุคลากร
ทางการ
พยาบาล 
จ านวน 80  คน

ธ.ค.65  - 
ก.ย. 66

เงินบ ารุง: ค่าจ้างท าเกียรติ
บัตรพร้อมกรอบรูปประเภทละ
 300 บาท จ านวน 4 ประเภท
 เป็นเงิน 1,200 บาท

1,200 กลุ่มงาน
การพยาบาล

รวม 1,766,100
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ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
1 อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความสามัคคีของ

บุคลากรเครือข่ายโรงพยาบาลท่ายาง
181,000 เงินบ ารุง วาสนา  ค าโหย

2 ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่              9,200 เงินบ ารุง วาสนา  ค าโหย

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างงานคุณภาพ เสริมงาน
สาธารณสุข สร้างความอยู่ดี มีสุข ผูกพันในองค์กร

         127,000 เงินบ ารุง วาสนา  ค าโหย

4 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 3 มิติ เพ่ือพัฒนาองค์กร    
      มิติท่ี 1 Leadershipมิติท่ี 2 Engagement มิติ
ท่ี 3 Two care

8,500 เงินบ ารุง คกก. HR

5 สภากาแฟภาคีเครือข่าย 13,500 เงินบ ารุง วาสนา  ค าโหย

6 อบรมและศึกษาดูงาน “พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร" มุ่งผลสัมฤทธ์ิสู่ความ
เป็นเลิศประจ าปี 2566

1,018,216 เงินบ ารุง ทีม HR

 ผังก ำกับโครงกำรปี  2566 พัฒนำบุคลำกรให้เป็น Role model ด้ำนกำรมีสุขภำพดี และมีพฤติกรรมบริกำรท่ีเหมำะสมควบคู่2P safety

ผู้รับผิดชอบล ำดับ กิจกรรม
ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ

(บำท)
แหล่งงบ
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ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ผู้รับผิดชอบล ำดับ กิจกรรม

ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ
(บำท)

แหล่งงบ

7 สร้างสุขภาพ/ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพ่ือป้องกันโรค
ไม่ติดต่อเร้ือรัง กลุ่มโรค NCDs ในกลุ่มบุคลากรวัย
ท างาน โรงพยาบาลท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี

112,000 เงินบ ารุง สิริรัตน์ สุขอร่าม

8 โครงการจัดการความรู้
Knowledge Management (KM) ส าหรับบุคลากร
สุขภาพเครือข่ายโรงพยาบาลลท่ายาง

42,000 เงินบ ารุง สิริรัตน์ สุขอร่าม

9 อบรมพัฒนาทักษะหัวหน้างาน                          
     1. ภาคทฤษฎี 40 %                                 
       2. ภาคฝึกปฏิบัติ 60 %

95,800 เงินบ ารุง สิริรัตน์ สุขอร่าม

10 พัฒนาสมรรถนะการบริหารการพยาบาลท่ีจ าเป็น
ส าหรับผู้เข้าสู่ต าแหน่งหัวหน้างาน ผู้ช่วยหัวหน้างาน
 กลุ่มการพยาบาลโรงพยาบาลท่ายาง

78,784 เงินบ ารุง กลุ่มงานการ
พยาบาล

11 พัฒนาสมรรถนะการนิเทศงานสู่ความเป็นเลิศ
ทางการพยาบาลส าหรับผู้บริหารทางการพยาบาล

18,600 เงินบ ารุง กลุ่มงานการ
พยาบาล

12 อบรมฟ้ืนฟูการพยาบาลผู้ป่วยโรคส าคัญท่ีเป็นปัญหา
ในพ้ืนท่ี

12,700 เงินบ ารุง กลุ่มงานการ
พยาบาล

13 จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ : บุคลากรทางการพยาบาล
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพงานการพยาบาล

16,800 เงินบ ารุง กลุ่มงานการ
พยาบาล
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ผู้รับผิดชอบล ำดับ กิจกรรม

ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ
(บำท)

แหล่งงบ

14 ประชุมเชิงวิชาการMorbidity-Mortality (M-M) 
Conference

16,800 เงินบ ารุง กลุ่มงานการ
พยาบาล

15 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การประเมินคุณภาพ
บริการพยาบาล (QA

14,000 เงินบ ารุง กลุ่มงานการ
พยาบาล

16 โครงการส่งเสริม คนดีศรีดอกปีบ                       
     1. สาขาการบริหารการพยาบาล                   
         2.  สาขาด้านการปฏิบัติการพยาบาล         
              3.  สาขาด้านวิชาการและวิจัย            
                  4.  สาขาด้านจริยธรรม

1,200 เงินบ ารุง กลุ่มงานการ
พยาบาล

1,766,100รวม




