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แบบฟอร์มการพัฒนาจากงานประจำสู่งานวิจัย  (Routine to Research)
1. ชื่อเจ้าของผลงาน......................................................................................................................
หน่วยงาน......................................................................................................................
2. ชื่อเรื่อง  (Title) 
ภาษาไทย.......................................................................................................................................................
ภาษาอังกฤษ (ถ้ามี).......................................................................................................................................
3. บทคัดย่อ  (Abstract)  เป็นภาษาไทย  เขียนเป็นความเรียงย่อหน้า  (มีหรือไม่ก็ได้)
……………………………………………………………………………………………………………………….............
4. คำสำคัญ  (Keywords)  กำหนดให้เหมาะสมเพื่อใช้ทำคำค้นในระบบฐานข้อมูล ให้ระบุเป็นภาษาไทย พิมพ์ไว้ในบรรทัดถัดไปของบทคัดย่อ (มีหรือไม่ก็ได้)
…………………………………………………………………………………………………………………………………..
5. ความสำคัญของปัญหา  และเหตุผลที่ทำ R2R  การทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งวัตถุประสงค์ของการทำ
…………………………………………………………………………………………………………………………………..
6. วิธีการ (Methods) อธิบายรูปแบบการศึกษา  Research  design  การกำหนดตัวอย่าง
และวิธีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง  วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้ของงานR2R
…………………………………………………………………………………………………………………………………..
7. ผล (Results)  เสนอผลการทำR2R อย่างชัดเจน  ตรงประเด็นตามลำดับขั้นตอนของการทำอาจมีภาพประกอบ  หรือตาราง/กราฟ ในกรณีที่จำเป็น  และต้องมีการแปลความหมาย  และวิเคราะห์ผลที่ค้นพบ
…………………………………………………………………………………………………………………………………..
8. สรุป/ข้อเสนอแนะ  เขียนสรุปสาระสำคัญของผลการศึกษาและข้อเสนอแนะอย่างสั้น 
รัดกุมและชัดเจนของงานR2R
…………………………………………………………………………………………………………………………………..
9. บทเรียนที่ได้รับ : เขียนบทเรียนที่ได้รับในลักษณะของหัวข้อย่อยที่กระชับในประเด็นต่อไปนี้  (ตอบให้ครบทั้ง 3 ข้อ)
          - ปัญหาหรือความท้าทายที่เกิดขึ้นในระหว่างดำเนินกิจกรรมและวิธีการจัดการกับความท้าทายเหล่านั้น  ……………………………………………………………………………………………………………………………………
          - ข้อแนะนำในสิ่งที่ควรปฏิบัติในลักษณะที่นำไปใช้ได้  และเหตุผลซึ่งชี้ให้เห็นความสำคัญของเรื่องนั้น  จากบทเรียนที่ได้รับ  ………………………………………………………………………………………………………………
          - สิ่งที่จะทำแตกต่างไปจากเดิมในคราวหน้า   (ปรับปรุงจากบทเรียน)  …………………………….........
        1o. วิเคราะห์ว่าการเปลี่ยนแปลงนี้แก้ปัญหาที่เป็นประเด็นสำคัญของปัญหาได้เพียงใด
