
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลท่ายาง หน่วยงาน   โรงพยาบาลท่ายาง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี  

สถานที่ต้ัง   259/6 ม.1 ต าบลท่ายาง อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี    

ชื่อผู้ประสานงาน  นางปราณี  มหาบุญปีต ิ ต าแหน่ง    หัวหน้าพยาบาล(พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ)  

สังกัด   กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี โทรศัพท์  092-6414165  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  ICECY2001@yahoo.com LINE ID :  ICECY2001@yahoo.com  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏบิัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 310   
2.     
3.     

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน.........19...........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม.............13..........โครงการ 
    ให้เปน็องค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ...................9............... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม ...................2............... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม ...................2................ โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม............3............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................2................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ..................1................. โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม............2.............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ...................2................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.............1............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ......................1.............. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน...........................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค น าคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และน าหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
มาเป็นคุณค่าหลักในการด ารงชีวิต  
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจริยธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู  
มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการด าเนินชีวิต 

     (1)  การประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ประจ าปี 2567 

เป็นองค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 

บุคลการมี
ทัศนคติที่ดี มี
คุณธรรม
จริยธรรม 
ค่านิยมที่ดี เป็น
วัฒนธรรมของ
องค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรมฯ    √ 

     (2) กิจกรรมจิตอาสา วันเด็ก ฝึกทักษะ
การช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน ทักษะการล้าง
มือ การแบ่งปันมอบของขวัญให้กับเด็กที่มา
ร่วมงาน และร่วมกิจกรรมอาสาท าดีด้วย
หัวใจ  

ร้อยละ 60 ของ
เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรม 

บุคลากรมีการ
พัฒนา การสร้าง
จิตส านึก 
คุณธรรมจิต
อาสาให้แก่
สังคมและชุมชน 

งบบริจาค ชมรมจริยธรรม ฯ √ √ √ √ 

  (3) กิจกรรมออมความดี  น าเงินมาแบ่งปัน
โดยร่วมท ากิจกรรม “คิดดี ท าดี พูดดี” 

ร้อยละ 100 
ของหน่วยงาน
ในโรงพยาบาล 

บุคลากรยึดมั่น
ในคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

งบบริจาค ชมรมจริยธรรม ฯ √ √ √ √ 

(4) กิจกรรมสภาความดี ทุกวันศุกร์ เคารพธง
ชาติ เวลา 8.00น.  น่ังสมาธิ ตักบาตรที่หอ
ผู้ปุวยใน 

ร้อยละ 100 
ของหน่วยงาน
ในโรงพยาบาล 

บุคลากรยึดมั่น
ในคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

งบบริจาค ชมรมจริยธรรม ฯ √ √ √ √ 

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม     
ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มคีุณธรรม จริยธรรม 
น าคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่า
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
หลักในการด าเนินชีวิต โดยการให้รางวัล
เพ่ือเป็นการยกย่องผลจากการประกอบคุณ
งามความดีอย่างสม่ าเสมอ สามารถเป็น
ตัวอย่าง เป็นแบบอย่างแก่บุคคลอื่นใน
หน่วยงานให้ยึดถือเป็นแบบอย่างได้ และ
ร่วมสร้างแรงบันดาลใจให้คนเป็นคนดี 

 
 
 
 
 
 
 

        (1) กิจกรรมเชิดชูคนดี   ไตรมาสละ 2 
คน (ข้าราชการ
,ลูกจ้าง) 

บุคลากรยึดมั่น
ในคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

1,920 บาท ชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาลท่ายาง 

√ √ √ √ 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 8 ส่งเสริมให้ชมรม
จริยธรรมให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
โดยการสร้างบรรยากาศสิง่แวดล้อม พ้ืนที่ 
ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสนับสนุน
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการท าความ
ดีทั้งการสร้างหรือปรับปรุงพ้ืนที่กายภาพให้
เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม ส่งเสริมพ้ืนที่สังคม
ให้เกิดข้อตกลงร่วมกัน ท าหน้าท่ีเป็น
พลเมืองดี มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริต 
มีวินัยมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มี
ระเบียบ และเคารพกฎหมาย 

        

(1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ ขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรเข้าร่วม
การประกาศ
เจตนารมย์ 

บุคลากรยึดมั่น
ในคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

ไม่ใช้งบ ชมรมจริยธรรม √    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กตัญญู 

(2) กิจกรรมสร้างวินัยในการแต่งกาย
ประจ าวัน 

ร้อยละ 80ของ
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรยึดมั่น
ในคุณธรรม 
วินัย  

ไม่ใช้งบ ชมรมจริยธรรม √ √ √ √ 

1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 10 ส่งเสริมให้
ผู้บริหารและบคุลากรในหน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาท่ีตนนับถือ 
ตามแบบคุณธรรมวิถีใหม่ (MOPH Moral 
in New Normal) ท่ีสอดคล้องกับวิกฤติโรค
อุบัติใหม่ และน าหลักค าสอนไปปฏิบัติอย่าง
จริงจัง  

        

        (1) กิจกรรมท าความดีและร่วมท าบุญ
ตักบาตรเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในวัน
จักรี ,วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าพระบรมราชินี,วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
,วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าพระบรมราชชนนีพันปีหลวง,วัน
พยาบาลแห่งชาติ เป็นต้น 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 10 
คนต่อครั้ง 

บุคลากรมี
จิตส านึกรักชาติ
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

ไม่ใช้งบ กลุ่มงานบริหารงาน
ทั่วไป ร่วมกับชมรม
จริยธรรมโรงพยาบาล
ท่ายาง 

√ √ √ √ 

        (2) กิจกรรมท าบุญตักบาตร เน่ือง
เทศกาล ต่างๆ เช่น ปีใหม่ , สงกรานต์ , วัน
เกิดโรงพยาบาล ครบ 44 ปี เชิญเจ้าหน้าท่ี
เกษียณมาร่วมท าบุญ 

ร้อยละ 100 
ของหน่วยงาน
ในรพ.เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรมคีวาม
ตระหนักใน
คุณธรรมกตัญญู 

ไม่ใช้งบ ชมรมจริยธรรม √ √ √ √ 

กลยุทธ์ที ่4 
สร้างระบบนิเวศ
คุณธรรม สง่เสริม
พ้ืนที่สังคม/
สาธารณะทั้งที่เป็น

1.4   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างระบบ
นิเวศคุณธรรม และส่งเสริมให้หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปิดพ้ืนที่ทาง
สังคม/สาธารณะ โดยใช้พ้ืนที่สาธารณะ 
และสื่อสังคมออนไลน์ มีกิจกรรมที่
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
พ้ืนที่กายภาพหรือ
พ้ืนที่สื่อสังคม
ออนไลน์ โดยให้มี
กิจกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมการท า
ความดีอย่างเป็น
ระบบ ต้ังแต่ระดับ
บุคคล ถึงระดับ
หน่วยงาน โดยใช้
ประโยชน์จาก
ความก้าวหน้าด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

แสดงออกถึงกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
โดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

        (1) กิจกรรมเผยแพร่ความรู้และ
กิจกรรมของชมรมฯในรูปแบบOne page 

ร้อยละ 100
ของ one page 
การท ากิจกรรม 

บุคลากรได้รับ
ความรู้ด้าน
คุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

ไม่ใช้งบ งานประชาสัมพันธ์ 
ร่วมกับชมรม
จริยธรรม 

√ √ √ √ 

        (2)  กิจกรรมบันทึกความดีใน link
ชมรมจริยธรรม  

ร้อยละ100
บุคลากรบันทึก
กิจกรรม  

บุคลากรมคีวาม
ตระหนักด้าน
คุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

ไม่ใช้งบ งานประชาสัมพันธ์ 
ร่วมกับชมรม
จริยธรรม 

√ √ √ √ 

แผนย่อยที่ 1  
กลยุทธ์ที่ 5 
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม หรือการ
ท าความดีที่เปิด
โอกาสให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้สะท้อน
การมีคุณธรรม
จริยธรรมของตนทั้ง
ที่เป็นกิจกรรม
ภายใน และ
ภายนอกหน่วยงาน 
และกิจกรรมการท า
ความดีด้านการ

1.5 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการน า
คณุธรรมเพ่ือจิตอาสา และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่นการ
ประหยัดพลังงานและทรัพยากร การจัดการ
ขยะ และZero Waste การสร้างพ้ืนที่สีเขียว
การปลูกปุา และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 
 

        

(1) กิจกรรม 5 ส ในหน่วยงาน ร้อยละ100
หน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรม 

หน่วยงานมี
สภาพแวดล้อม
ในการท างานที่ดี
มีความปลอดภัย 

ไม่ใช้งบ ชมรมจริยธรรมฯ 
ร่วมกับทีมENV 

√ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 (2) กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ ตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 
ร้อยละ100
หน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรม 

บุคลากรยึดมั่น
ตามหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ไมใ่ช้งบ ชมรมจริยธรรมฯ 
ร่วมกับทีมENV 

√ √ √ √ 

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 1 
เพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้คุณธรรม
จริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดให้มีการ
เรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมใน
การด ารงชีวิต และการรักษาวินัยแก่
ข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวง และเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุก
ประเภท บนฐานชีวิตวิถีใหม่ 

        

        (1) โครงการอบรมคุณธรรมบคุลากร
ใหม่ เรื่อง วินัยข้าราชการ สิทธิประโยชน์
ของเจ้าหน้าท่ี และ ITA  

ร้อยละ 100
บุคลากรใหม่
ปีงบประมาณ
2567ได้รับการ
อบรม 

บุคลากรใหม่มี
ความรู้และ
รักษาระเบียบ
วินัย 

9,200 งานพัฒนาบุคลากร
ร่วมกับชมรม
จริยธรรมรพ.ท่ายาง 

  √  

        (2) โครงการอบรม “ธรรมาภิบาล
ผู้บริหาร งานส าเร็จ คนเป็นสุข”ส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลและเครือข่าย 

-เจ้าหน้าท่ีรพ. 
150 คน 
- เจ้าหน้าท่ี 
สสอ.และรพสต. 
50 คน 
 
 

บุคลากรมีการ
ปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

36,400 งานพัฒนาบุคลากร
ร่วมกับชมรม
จริยธรรมรพ.ท่ายาง 

 √   

กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคะแนน
การประเมิน

2.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
คุณธรรมและความ
โปร่งในในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ
(ITA) 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ตามท่ีส านักงาน ปปช. ก าหนด 

        (1) กิจกรรมการประเมินITA ประจ าปี 
2567 

หน่วยงาน
ประเมิน ITA 

หน่วยงานผ่าน
การประเมินITA
มีการบริหารงาน
ภาครัฐและ
บริการที่ดีข้ึน 

ไม่ใช้งบ กลุ่มงานบริหารทั่วไป √ √ √ √ 

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธที่2 
พัฒนาความเข้มแข็ง
ของเครือข่าย และ
ขยายความร่วมมือ
จากภาคส่วนอื่นๆ 

3.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 ก าหนดแนวทาง
ความร่วมมือกับหน่วยงาน หรือภาคส่วน
อื่นๆ ที่มุ่งเน้นคุณธรรม จริยธรรม และ
สังคมวัฒนธรรม 

        

(1) กิจกรรมกับวัด เช่นทอดกฐิน เทศน์
มหาชาติ , ร่วมออกโรงทาน 

ร้อยละ 10 ของ
บุคลากร 

 บุคลากรมีการ
ปฏิบั ติ ตนตาม
หลักคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเ พียง  วิ นั ย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

งบบริจาค ชมรมจริยธรรม √ √ √ √ 

(2) กิจกรรมร่วมกับโรงเรียน ในการแห่เทียน
พรรษา 

ร้อยละ 10 ของ
บุคลากร 

บุคลากรมีการ
ปฏิบั ติ ตนตาม
หลักคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเ พียง  วิ นั ย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

งบบริจาค ชมรมจริยธรรม   √  

แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
กลไกการส่งเสริม

4.1 แนวทางการพัฒนาท่ี1 ก าหนดให้มี
หน่วยงาน ผู้บริหาร และผู้รับผิดชอบ
เก่ียวกับการส่งเสริมและรักษาจริยธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
มาตรฐานทาง
จริยธรรมการ
ส่งเสริมจริยธรรมใน
ระดับองค์กรให้
เชื่อมสอด
ประสานกันได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ประจ าหน่วยงาน 
        (1) กิจกรรม แต่งต้ังคณะกรรมการ

ชมรมจริยธรรม และประกาศเจตนารมย์
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ปัญหาที่อยากแก้  
ความดีที่อยากท า 

  ไมใ่ช้งบ ชมรมจริยธรรม √    

 
 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบติัราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาท่ีด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสท่ีจะด าเนินงาน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .....มากกว่า 1,000....คน .....มากกว่า 1,500....คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย ..........1............แห่ง ................1.........แห่ง 
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(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนาก าหนด) 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน  
จ านวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..........15.......แห่ง 
...มากกว่า 1,000....คน 

.........20.......แห่ง 
..มากกว่า 1,500...คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........2.........แห่ง ..........4 ........แห่ง 

5. จ านวนองค์กรท่ีสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..........15.......แห่ง 
...มากกว่า 1,000....คน 

.........20.......แห่ง 
..มากกว่า 1,500...คน 

 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ………เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน และเครือข่ายสุขภาพ เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมท่ีดีโดยน าหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และปฏิบัติตามคุณธรรม 5 ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” มาปฏิบัติราชการและขับเคล่ือนการด าเนินงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและเป็นแบบอย่างให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
    (นางปราณี  มหาบุญปีติ) 
ต าแหน่ง หัวหน้าพยาบาล (พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ)
 ประธานชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลท่ายาง   
 วันท่ี   15  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.  2566 
 

ลงชื่อ    ผูอ้นุมัติแผน 
          (นายจตุภูมิ  นีละศรี) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่ายาง 
       ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 วันท่ี   15  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2566 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 


